Schwerpunkt Businessplan *

wernerKOLB

Jeder Traum wernerKOLB UNTERNEHMENSBERATUNG
braucht einen Plan ... ! NTF’.NEHMEF‘-JEiE:EF%.-5'~.—|—LJF‘~JG

Ein schlUssiges Unternehmenskonzept ist der : '

Fahrplan flr eine erfolgreiche Existenzgrindung. Ut >

Vielfach fehlt der zukinftigen Unternehmerin oder . - %
dem zukunftigen Unternehmer jedoch das entspre- ' »

chende Know-how, um einen in jeder Hinsicht aus-
sagekraftigen Businessplan selbst zu erstellen.

far Grinder

wernerKOLB Unternehmensberatung | 4+ Nachfolger
entwickelt, arbeitet aus, formuliert und schreibt
professionelle Businesspléne: '

B Die Grinder muissen sich nicht um die rele-
vanten Daten und Informationen kimmern.

und Nachfolger
B Gemeinsame Erarbeitung von Strategien
(Vertrieb, Marketing, Werbung, Finanzierung)
zur Umsetzung einer guten Geschéaftsidee.
B Der Geschaftsplan ist klar strukturiert, der
Text in einer verstandlichen Sprache verfasst
und auf den Punkt gebracht.
Kontakt:
B Enorme Zeitersparnis und geringe Kosten,
. . . werner KOLB Unternehmensberatung
da in hohem MaBe finanziell bezuschusst. Erhardgasse 17 - D-74072 Heilbronn
- . . Mobil  0162/2144042 o
B Defizite bei der Unternehmensgriindung, Te?ef'ax +49(0)7131 96 43-99 Fit far den
die ein Scheitern des Vorhabens zur Folge E-Mail info@KOLB-Griinden-und-Nachfolgen.de unternehmerischen

haben kénnen, werden vermieden.

www.KOLB-Griinden-und-Nachfolgen.de W ttb b
www.KOLB-Businessplan-schreiben.de e ewer

www.KOLB-Businessplan-schreiben.de



Ob Unternehmer oder Leistungssportler — nur die
Besten setzen sich im harten Konkurrenzkampf
durch und stehen am Ende erfolgreich auf dem
»Siegertreppchen®.

Dieser Erfolg ist jedoch niemals zufallig. Nur durch
eine entsprechende Vorbereitung kdnnen unter-
nehmerische wie sportliche Ziele erreicht werden.

wernerKOLB Unternehmensberatung
ist der erfahrene Partner fur alle, die unterneh-
merisch durchstarten wollen. Existenzgriinde-
rinnen und -grinder profitieren dabei genauso
wie Unternehmensnachfolger von der langjéh-
rigen Erfahrung und den weitreichenden
Kontakten:

B Existenzgriinder- und Nachfolgeberatung
B |nformationssammlung und -auswertung
B Erstellung von professionellen Unterlagen
B Vorbereitung und Begleitung zu Terminen
B Vermittlung von Kontakten zu relevanten
Personen, Einrichtungen, Organisationen
und Firmen aus den Bereichen Finanzen,
Steuern, Fordermittel, gewerbliche Immo-

bilien, Marketing etc.

B Coaching in der Nachgriindungsphase
bzw. nach der Unternehmenstibernahme

o

Grinder

Richtig aus den
Startiochern kommmen ...

Ungenlgend vorbereitet? Sich selbst und die
Konkurrenz falsch eingeschéatzt? Keine guten
Voraussetzungen, um die Nase im Rennen vorne
zu haben.

wernerKOLB Unternehmensberatung
fuhrt angehende Unternehmer durch die vier
entscheidenden Phasen der Existenzgriindung:

Phase 1: Orientierung und Planung

IST-Analyse, Markttauglichkeitsprifung,
Ziele und Strategien, Businessplan*
(Details siehe Klappseite)

Phase 2: Qualifikation

Vermittlung von relevantem Basiswissen

Phase 3:  Start/Realisierung

Umsetzung der entwickelten Plane

Phase 4:  Stabilisierung und Wachstum

Kontrolle der gesetzten Ziele, Coaching,
nachhaltige Sicherung

Und fur erhdhte Erfolgsaussichten und nachhal-
tige Sicherung: Betreuung im Rahmen des
Programms ,,Grliindercoaching Deutschland®

y

Nachfolger

Sichere Ubergabe -
so lauft es reibungsilos!

Der entscheidende Moment beim Staffellauf ist
die Ubergabe. Nur durch konsequent trainierte Syn-
chronisation von Geber und Nehmer wird diese
entscheidende Situation erfolgreich gemeistert.

Gut geplant und vom Experten begleitet, kann
auch die unternehmerische Nachfolgeregelung
die Grundlage fUr eine sichere und erfolgreiche
Zukunft sein — und zwar fUr beide Seiten.

Fur den Nachfolger, der mit eigenen Konzepten
und Vorstellungen auf bestehende Strukturen trifft
und den Ausscheidenden, der haufig nicht nur
seine finanziellen Interessen gewahrt sehen
md&chte, sondern auch sein Lebenswerk in f&hi-
gen Handen wissen will.

wernerKOLB Unternehmensberatung
berat und begleitet Unternehmer von der ersten
Nachfolgeplanung bis zur Realisation.

Abhangig von der individuellen Situation kénnen
zusatzlich bewéhrte Partner wie beispielsweise
Steuerberater, Wirtschaftspriifer oder Rechts-
anwalte in den Prozess integriert werden.

www.KOLB-Griinden-und-Nachfolgen.de



